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1. Общие положения
1.1. Общероссийская общественная организация «Общество по коллективному управлению смежными правами «Всероссийская Организация Интеллектуальной Собственности», именуемая в дальнейшем«Организация», является организацией по управлению правами на коллективной основе в соответствии с нормами Гражданского кодекса Российской Федерации, а в случае получения государственной аккредитации аккредитованной организацией по управлению правами на коллективной основе в одной или нескольких установленных Гражданским кодексом сферах.
Общероссийская общественная организация «Общество по коллективному управлению смежными правами «Всероссийская Организация Интеллектуальной Собственности» (прежнее наименование: Общероссийская общественная организация «Общество по коллективному управлению смежными правами «Российской Союз Правообладателей», зарегистрированная 29 апреля 2008г., ОГРН 1087799012707).
Организация является основанной на членстве некоммерческой организацией, не преследующей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль между своими членами. Организация создана правообладателями в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации для достижения целей и решения задач, предусмотренных настоящим Уставом.
1.2. Организация создана в организационно-правовой форме общероссийской общественной организации.
1.3. Полное наименование Организации на русском языке: Общероссийская общественная организация «Общество по коллективному управлению смежными правами «Всероссийская Организация Интеллектуальной Собственности».
1.4. Сокращенное наименование Организации на русском языке: Всероссийская Организация Интеллектуальной Собственности, ВОИС.
1.5. Полное наименование Организации на английском языке: «Russian Organization for Intellectual Property».
1.6. Сокращенное наименование Организации на английском языке: VOIS.
1.7. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общественных объединениях» и иным законодательством Российской Федерации, а также Уставом Организации.
1.8. Организация создается без ограничения срока деятельности.
1.9. Организация является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации, имеет в собственности обособленное имущество, может быть истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражных и третейских судах, от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права в соответствии с целями деятельности Организации, предусмотренными Уставом Организации, и несет связанные с этой деятельностью обязанности.
1.10. Организация имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные, в том числе валютные, счета в банках на территории Российской Федерации и за пределами ее территории, круглую печать с полным наименованием Организации на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием.
1.11. Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, а Организация не отвечает по обязательствам своих членов. Организация не отвечает по обязательствам государства и его органов, а государство и его органы не отвечают по обязательствам Организации. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.
1.12. Место нахождения Организации: 123290, Российская Федерация, город Москва, Шелепихинская набережная, дом 8а. По данному адресу располагается постоянно действующий руководящий орган Организации.
2. Предмет и цели деятельности Организации
2.1.
Основной целью Организации является достижение коллективных интересов и общественных благ в области формирования эффективной системы правовой защиты авторских и смежных прав путем осуществления деятельности по управлению правами на коллективной основе.
2.2.
Основным предметом деятельности Организации является управление правами на коллективной основе в следующих сферах:
2.2.1.
осуществление прав авторов, исполнителей, изготовителей фонограмм и аудиовизуальных произведений на получение вознаграждения за воспроизведение фонограмм и аудиовизуальных произведений в личных целях;
2.2.2.
осуществление прав исполнителей на получение вознаграждения за публичное исполнение, а также за сообщение в эфир или по кабелю фонограмм, опубликованных в коммерческих целях;
2.2.3.
осуществление прав изготовителей фонограмм на получение вознаграждения за публичное исполнение, а также за сообщение в эфир или по кабелю фонограмм, опубликованных в коммерческих целях.
2.3. Предметом деятельности Организации является также оказание помощи правообладателям в реализации и защите их интеллектуальных прав на договорной основе, в том числе на основе полномочий, предоставляемых другими российскими и иностранными организациями по управлению правами на коллективной основе.
2.4. Организация вправе осуществлять также иную деятельность в соответствии с действующим законодательством.
2.5. Для достижения указанной в Уставе Организации основной цели Организация осуществляет следующие функции:
2.5.1.
заключает с правообладателями договоры о передаче полномочий по управлению правами. Такой договор может заключаться Организацией с правообладателями, являющимися членами Организации, и с правообладателями, не являющимися членами Организации. Организация обязана принять на себя управление правами, если управление соответствующей категорией прав предусмотрено Уставом Организации;
2.5.2.
заключает договоры с иными, в том числе иностранными, организациями, управляющими правами на коллективной основе;
2.5.3.
заключает с пользователями и иными плательщиками договоры о выплате причитающегося правообладателям вознаграждения, собирает, распределяет и выплачивает это вознаграждение;
2.5.4.
взаимодействует с федеральными органами исполнительной власти для участия в реализации государственной политики в сфере защиты интеллектуальных прав;
2.5.5. взаимодействует с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления по вопросам развития системы правовой защиты интеллектуальных прав;
2.5.6. направляет часть собранных Организацией средств, в размерах и в порядке, предусмотренных Уставом Организации, в специальные фонды, которые могут быть созданы Организацией с согласия и в интересах представляемых ею правообладателей;
2.5.7. истребует и получает от пользователей и/или других плательщиков отчеты об использовании объектов смежных прав, а также иные сведения и документы, необходимые для сбора и распределения вознаграждения, перечень и сроки представления которых определяются в договорах, заключаемых Организацией с пользователями и/или другими плательщиками;
2.5.8. регулярно, но не реже четырех раз в год, производит распределение и выплату правообладателям причитающегося им вознаграждения пропорционально фактическому использованию соответствующих объектов прав, определяемому на основе сведений и документов, получаемых от пользователей, а также других данных об использовании таких объектов прав, в том числе сведений статистического характера, и в соответствии с правилами распределения, установленными Организацией;
2.5.9.
удерживает из собираемого вознаграждения суммы на покрытие необходимых расходов по сбору, распределению и выплате такого вознаграждения, а также суммы, которые направляются в специальные фонды;
2.5.10.
размещает в общедоступной информационной системе информацию о правах, переданных Организации в управление, включая наименования объектов смежных прав, а также имена или наименования правообладателей;
2.5.11.
предъявляет от своего имени или от имени правообладателей требования в суде, а также совершает иные юридические действия, необходимые для защиты прав, переданных Организации в управление на коллективной основе, а в случае получения государственной аккредитации предъявляет требования также от имени неопределенного круга лиц для защиты прав, управление которыми осуществляет Организация;
2.5.12.
в пределах своих полномочий заключает соглашения о взаимном представительстве интересов с иностранными организациями, осуществляющими аналогичную деятельность по управлению правами на коллективной основе, иные договоры с соответствующими иностранными организациями, занимающимися вопросами правовой охраны интеллектуальных прав;
2.5.13. участвует в работе международных организаций по вопросам охраны интеллектуальных прав;
2.5.14. представляет в федеральные органы государственной власти предложения по вопросам совершенствования законодательства об интеллектуальных правах;
2.5.15.
осуществляет иную деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и направленную на оказание помощи правообладателям в реализации, охране и защите их прав;
2.5.16.
в случае получения государственной аккредитации Организация приобретает права и несет обязанности, установленные действующим законодательством для аккредитованных организаций.
2.6.
В случае получения государственной аккредитации Организация:
2.6.1. принимает в свои члены всех правообладателей, имеющих право на получение собираемого Организацией вознаграждения, за исключением тех случаев, когда принятие правообладателя в члены Организации противоречит закону;
2.6.2. наряду с управлением правами тех правообладателей, с которыми Организация заключила договоры, осуществляет также управление правами тех правообладателей, с которыми у Организации такие договоры не заключены;
2.6.3. наряду со сбором вознаграждения для тех правообладателей, с которыми Организация заключила договоры, осуществляет также сбор вознаграждения для тех правообладателей, с которыми у Организации такие договоры не заключены.
2.7.
Организация не вправе использовать объекты соответствующих прав, права на которые переданы ему в управление.
2.8.
При осуществлении деятельности по управлению соответствующими правами на коллективной основе Организация обязана:
2.8.1 одновременно с выплатой вознаграждения предоставлять правообладателю в установленном Организацией порядке отчет, содержащий сведения об использовании его прав, в том числе о размере собранного вознаграждения и удержанных из него суммах;
2.8.2.
формировать реестры, содержащие сведения о правообладателях, о правах, переданных Организации в управление, а также об объектах таких прав;
2.8.3.
предоставлять всем заинтересованным лицам сведения, содержащиеся в таких реестрах, в установленном Организацией порядке, за исключением сведений, которые в соответствии с законом не могут разглашаться без согласия правообладателей.
2.9. В случае получения государственной аккредитации в одной или нескольких сферах коллективного управления Организация при осуществлении деятельности в данных сферах управления обязана также:
2.9.1. принимать разумные и достаточные меры по установлению правообладателей, имеющих право на получение вознаграждения в соответствии с заключенными Организацией договорами о выплате вознаграждения;
2.9.2. принимать на себя управление правами, если указанные права относятся к предусмотренной Уставом Организации сфере коллективного управления, посредством заключения с соответствующими правообладателями как являющимися, так и не являющимися членами Организации, договоров о передаче полномочий по управлению правами;
2.9.3. исключить из заключаемых договоров с пользователями права и/или объекты, которые изъяты правообладателем из управления Организации, разместив информацию об этом в общедоступной информационной системе. При этом Организация обязана уплатить правообладателю причитающееся ему вознаграждение, полученное от пользователей в соответствии с ранее заключенными договорами;
2.9.4. регулярно, но не реже четырех раз в год, распределять между правообладателями, как являющимися, так и не являющимися членами организации, собранное вознаграждение пропорционально фактическому использованию объектов соответствующих смежных прав, определяемому на основе сведений и документов, получаемых от пользователей, а также других данных об использовании объектов смежных прав, в том числе сведений статистического характера, и в соответствии с правилами распределения, установленными Организацией;
2.9.5. регулярно, но не реже четырех раз в год, осуществлять выплату соответствующим правообладателям причитающегося им вознаграждения;
2.9.6. ежегодно предоставлять в уполномоченный федеральный орган исполнительной власти и публиковать в общероссийском средстве массовой информации отчет о своей деятельности согласно форме, установленной этим органом.

3. Права и обязанности Организации
3.1. В целях осуществления предусмотренных настоящим Уставом функций Организация имеет права, установленные действующим законодательством Российской Федерации, и, в частности, право:
3.1.1. создавать на территории Российской Федерации и за рубежом филиалы и представительства Организации;
3.1.2.
учреждать в целях выполнения уставных функций некоммерческие организации и хозяйственные Организации с правами юридических лиц;
3.1.3.
создавать общественные объединения и их союзы, в том числе международные.
3.2.
Организация обязана:
3.2.1.
соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, относящиеся к вопросам интеллектуальных прав, а также нормы, предусмотренные настоящим Уставом;
3.2.2.
представлять по запросу органа, принимающего решение о государственной регистрации Организации, решения руководящих органов Организации и его должностных лиц, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности;
3.2.3.
допускать представителя органа, принимающего решение о государственной регистрации Организации, на проводимые Организацией мероприятия;
3.2.4.
оказывать содействие представителям органа, принимающего решение о государственной регистрации Организации, в ознакомлении с деятельностью Организации.
3.3.
Организация имеет также иные права и несет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
|4. Члены Организации
4.1.
Членами Организации могут быть любые правообладатели, являющиеся физическими лицами или юридическими лицами - общественными объединениями и имеющие право на получение собираемого Организацией вознаграждения, за исключением тех случаев, когда принятие правообладателя в члены Организации противоречит закону.
4.2.
Принятие в состав Организации новых членов осуществляется по решению руководящего органа Организации, на основании соответствующего письменного заявления физического лица, а в случае вступления в состав членов Организации юридических лиц — на основании решения уполномоченного органа этого юридического лица о вступлении в Организацию.
4.3. Условием членства в Организации является наличие договора между Организацией и правообладателем о передаче Организации полномочий по управлению соответствующими правами.
4.4. Основаниями для прекращения членства в составе Организации являются:
4.4.1
письменное заявление физического лица или решение уполномоченного органа юридического лица, являющегося членом Организации;
4.4.2
смерть физического лица или ликвидация юридического лица, являющегося членом Организации;
4.4.3 исключение из числа членов Организации.
4.5.
Основаниями для исключения из числа членов Организации являются:
4.5.1 изменение правого статуса члена Организации, несовместимое с дальнейшим членством в Организации, в том числе отчуждение им исключительного права на все объекты прав, находящихся в управлении Организации, в пользу третьего лица;
4.5.2 несоблюдение членом Организации решений органов управления организации, нарушение членом Организации условий заключенного с Организацией договора о передаче полномочий по управлению правами, расторжение указанного договора по инициативе члена Организации, а равно отказ члена Организации от управления Организацией его правами.
4.6.
Выбытие члена Организации из состава аккредитованной Организации влечет за собой прекращение у Организации полномочий на осуществление коллективного управления в отношении объектов смежных прав, правообладателем которых является лицо, выбывшее из состава Организации, только в том случае, если правообладатель письменно уведомил Организацию о своем решении полностью отказаться от управления Организацией его правами.
4.7.
Реестр членов Организации ведется исполнительным органом Организации в том же порядке, что и реестр правообладателей, имеющих право на вознаграждение в соответствии с заключенными Организацией договорами о выплате вознаграждения.

4.8. Члены Организации вправе:
· участвовать в управлении делами Организации в порядке, установленном Уставом и иными нормативными актами Организации;
· избирать и быть избранными в руководящие и контрольно- ревизионные органы Организации;
· в установленном порядке получать информацию о деятельности Организации;
в установленном порядке получать причитающееся им вознаграждение;
· передавать Организации имущество, принадлежащее им на праве собственности или ином имущественном праве;
· получать консультационную помощь по вопросам осуществляемого Организацией управления правами на коллективной основе;
· по своему усмотрению выйти из состава Организации путем подачи письменного заявления физическим лицом или решения уполномоченного органа юридическим лицом. При выходе из Организации член Организации не вправе требовать передачи ему части имущества Организации или стоимости имущества, переданного им в собственность Организации.
4.9. Члены Организации обязаны:
-
соблюдать положения Устава Организации, иных нормативных актов Организации, выполнять решения руководящих органов Организации;
           -
принимать участие в деятельности Организации;
· своевременно и в полном объеме выполнять взятые на себя по отношению к Организации обязательства;
· предоставлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с деятельностью Организации;
· способствовать осуществлению функций Организации, достижению его целей и решению стоящих перед ним задач.
4.10. Члены Организации могут иметь также иные права и нести иные обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Организации, иными нормативными документами Организации, а также заключенными с Организацией договорами.
5. Органы управления Организации
5.1. Руководящими органами Организации являются: Конференция и Совет. Исполнительным органом Организации является Правление. Контрольно-ревизионным органом Организации является Ревизионная комиссия.
5.2. Высшим органом управления Организации является Конференция, созываемая Советом или Правлением или по решению не менее половины членов Организации не реже одного раза в 6 лет. Дата проведения, норма представительства и порядок созыва Конференции определяются Правлением.
Постоянно действующим руководящим органом Организации является Совет - коллегиальный орган, представляющий правообладателей, избираемый Конференцией сроком на 6 лет и ей подотчетный.
5.3.
Текущее руководство деятельностью Организации осуществляет Правление — коллегиальный исполнительный орган.
5.4.
Оперативное руководство деятельностью Организации осуществляет Генеральный директор, избираемый Правлением сроком на 6 лет, в пределах срока полномочий Правления.
5.5.
К исключительной компетенции Конференции относится:
· принятие Устава Организации и внесение в него изменений;
· определение приоритетных направлений деятельности Организации;
· избрание Совета и Ревизионной комиссии сроком на 6 лет и досрочное прекращение их полномочий;
· образование Правления сроком на 6 лет, назначение членов Правления в количестве не более 10 человек и прекращение их полномочий;
-
решение вопроса о реорганизации и ликвидации Организации.
5.6.
Конференция правомочна принимать решения, если в ее работе принимают участие более половины делегированных для участия в Конференции членов Организации и/или их представителей (по доверенности). Решения принимаются Конференцией простым большинством голосов, а по вопросам принятия Устава и внесения в него изменений, досрочного прекращения полномочий Совета и/или Правления Организации, а также ликвидации и реорганизации Организации - Квалифицированным большинством 2/3 голосов от числа лиц, участвующих к Конференции при наличии кворума На Конференции вправе Присутствовать члены Совета, Правления и Ревизионной комиссии.

5.7.
Постоянно действующим в период между проведением (Конференций руководящим органом управления Организации является коллегиальный орган - Совет, избираемый Конференцией в количестве не |более 40 человек из числа правообладателей, передавших свои полномочия в управление Организации, представителей правообладателей - юридических лиц, передавших свои полномочия в управление Организации, а также из числа членов Правления. Совет проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Совет созывается Правлением Организации или по требованию не менее 2/3 членов Совета. Кандидат в члены Совета, набравший более 1/2 голосов от числа лиц, участвующих в Конференции, считается избранным в состав Совета.
5.8.
Совет:
5.8.1.
по представлению Правления определяет порядок вступления в члены Организации, устанавливает размер вступительного взноса, а также порядок исключения из членов Организации;
5.8.2.
утверждает отчет о результатах финансово-хозяйственной деятельности Организации за истекший год;
5.8.3. утверждает финансовый план Организации и вносит в него изменения;
5.8.4. принимает решения о создании филиалов и представительств Организации и участии Организации в других организациях;
 5.8.5. образует специальные фонды Организации и утверждает положения о них, утверждает размеры сумм, направляемых Организацией в эти фонды.
В целях контроля за расходованием средств из этих фондов создает Наблюдательный Совет; определяет персональный состав Наблюдательного Совета и утверждает положение о нем;
5.8.6. утверждает порядок и сроки распределения и выплаты собранного Организацией вознаграждения;
5.8.7. утверждает размеры сумм, удерживаемых на покрытие необходимых расходов по сбору, распределению и выплате собранного Организацией вознаграждения, при этом размер таких сумм не может превышать 40 % от указанного вознаграждения;
5.8.8. утверждает размеры вознаграждения, подлежащего уплате пользователями, по заключаемым Организацией договорам о выплате вознаграждения;
5.8.9.
создает консультативные комиссии по основным направлениям деятельности Организации, утверждает положения о деятельности таких комиссий. В состав комиссий могут включаться специалисты в области интеллектуальных прав;
5.8.10.
утверждает эмблему (символику) Организации;
5.8.11. осуществляет иные полномочия и решает иные задачи, предусмотренные настоящим Уставом и не относящиеся к компетенции других органов Организации.
5.9.
При проведении заседаний Совета из состава Совета избираются Председатель и Секретарь заседания Совета.
5.10.
Совет вправе избирать Президента, Вице-президентов, Ответственного секретаря, Почетного Президента Совета.
5.11. Совет в качестве постоянно действующего руководящего органа Организации обладает правами, предоставленными ему действующим законодательством.
5.12. Заседание Совета является правомочным, если в нем участвует более 2/3 членов Совета и/или их представителей (по доверенности).
(Решения Совета принимаются простым большинством голосов членов Совета, участвующих в заседании. Решения Совета о созыве Конференции принимаются 2/3 голосов из числа членов Совета, принимающих участие в заседании Совета, при наличии кворума.
5.13.
Форма голосования устанавливается Советом.
5.14.
По решению Правления Организации членам Совета могут компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов Совета Организации.
5.15 Правление:
5.15.1.
утверждает годовой бюджет Организации и представляет Совету проект отчета Организации о результатах финансово-хозяйственной деятельности за истекший год;
5.15.2.
утверждает типовые формы договоров, заключаемых Организацией с различными категориями правообладателей и пользователей;
5.15.3. на срок 6 лет, в пределах срока полномочий действующего состава Правления, избирает из своего состава Председателя Правления и назначает из своего состава Генерального директора; трудовой договор от имени Организации с Председателем Правления и Генеральным директором подписывает лицо, председательствующее на заседании Правления, избравшего Председателя Правления и назначившего Генерального директора;
5.15.4. утверждает должностную инструкцию председателя Правления и Генерального директора Организации, устанавливает максимальный размер сделок, совершаемых председателем Правления и/или Генеральным директором без одобрения Правления;
5.15.5. по представлению Генерального директора утверждает штатное расписание Организации;
5.15.6. назначает и освобождает от должности руководителей филиалов и представительств Организации, проводит их аттестацию, утверждает положения о филиалах и представительствах Организации;
5.15.7.принимает решение о совершении Организацией сделок, размер которых превышает максимальный размер, установленный Правлением для сделок, совершаемых председателем Правления и/или Генеральным директором, а также сделок, в совершении которых у кого-либо из членов Правления имеется заинтересованность;
5.15.8. осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Уставом, кроме тех, которые относятся к исключительной компетенции других органов Организации.
5.16.
Заседание Правления является правомочным, если в нем участвуют более 2/3 членов Правления лично и/или их представители (по доверенности). Решения Правления принимаются присутствующими на заседании членами Правления единогласно.
5.17.
Председатель Правления:
5.17.1. действуя от имени Организации без доверенности, осуществляет общее руководство деятельностью Организации;
5.17.2. распоряжается имуществом и средствами Организации, решает задачи, связанные с работой, финансированием и материально-техническим обеспечением Организации и в вышеуказанных целях подписывает от имени Организации договоры и совершает сделки, выдает доверенности; в случае, когда сделка по размеру и/или виду и/или в связи с наличием заинтересованности подлежит одобрению Правлением, Председатель Правления совершает сделки такого рода на основании решения Правления о совершении Организацией соответствующей сделки;
5.17.3.
созывает заседания Правления, готовит вопросы для рассмотрения на заседаниях Правления, координирует взаимодействие Правления, Совета и Ревизионной комиссии, осуществляет контроль за выполнением решений Правления и Совета;
5.17.4.
привлекает, в случае необходимости, специалистов, в том числе иностранных, для консультаций, ведения судебных дел и выполнения других поручений;
5.17.5.
представляет Организацию в российских и иностранных государственных и иных организациях, в судебных и иных органах без доверенности;
5.17.6. входит в состав Совета Организации по должности;
5.17.7. осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Уставом, кроме тех, которые относятся к исключительной компетенции других органов Организации.
5.18.
Генеральный директор:
5.18.1. осуществляет оперативное руководство деятельностью Организации, а также аппаратом Организации, распоряжается имуществом и средствами Организации, решает задачи, связанные с работой, финансированием и материально-техническим обеспечением Организации, и в вышеуказанных целях подписывает от имени Организации договоры и совершает сделки, открывает и закрывает расчетные и иные счета, выдает доверенности, издает приказы, распоряжения, указания, инструкции и иные нормативные, организационно-распорядительные и финансово-хозяйственные документы Организации; в случае, когда сделка по размеру и/или виду и/или в связи с наличием заинтересованности подлежит одобрению Правлением, Генеральный директор совершает сделки такого рода на основании решения Правления о совершении Организацией соответствующей сделки;
5.18.2. действуя от имени Организации без доверенности, осуществляет текущее руководство деятельностью Организации, его филиалов и представительств;
5.18.3. устанавливает должностные оклады, размеры надбавок, премий и других вознаграждений стимулирующего характера всем категориям работников Организации в пределах средств на оплату труда, предусмотренных бюджетом и в соответствии со штатным расписанием;
5.18.4.
осуществляет прием на работу и увольнение работников Организации, заключает с физическими лицами трудовые договоры и гражданско-правовые договоры, предметом которых является выполнение работ и/или оказание услуг, поощряет отличившихся работников, применяет дисциплинарные взыскания;
5.18.5.
привлекает, в случае необходимости, специалистов, в том числе иностранных, для консультаций, ведения судебных дел и выполнения других поручений;
5.18.6.
представляет Организацию в российских и иностранных государственных и иных организациях, в судебных и иных органах без доверенности;
5.18.7.
входит в состав Совета Организации по должности;
5.18.8.
созывает заседания Правления и является Ответственным секретарем Правления по должности;
5.18.9.
назначает двух заместителей Генерального директора, которые входят в состав Правления по должности с правом совещательного голоса.
5.18.10.
осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Уставом, кроме тех, которые относятся к исключительной компетенции других органов Организации.
6. Ревизионная комиссия
6.1. Для проверки соблюдения настоящего Устава, ревизии финансово-хозяйственной деятельности и отчетности Организации Конференция избирает Ревизионную комиссию в составе не менее 3 человек. Членами Ревизионной комиссии не могут быть члены Совета, Правления и штатные сотрудники Организации.
6.2. Ревизионная комиссия из своего состава избирает Председателя и Секретаря.
6.3. Ревизионная комиссия представляет Конференции Организации отчет о своей работе. Заседание Ревизионной комиссии является правомочным, если в нем участвует более половины ее членов или их представителей (по доверенности). Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов Ревизионной комиссии и/или их представителей (по доверенности), участвующих в заседании.
6.4.
Плановая ревизия финансово-хозяйственной деятельности
Организации проводится не реже одного раза в год.
7. Филиалы и представительства
7.1.
Организация может в соответствии с действующим законодательством создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за рубежом. Решение о создании филиала или открытии представительства принимает Совет Организации.
7.2.
Представительством Организации является его обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения Организации, которое представляет интересы Организации и осуществляет их защиту.
7.3.
Филиалом Организации является его обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения Организации и осуществляющее все его функции или часть их, в том числе функции представительства.
7.4.
Организация имеет следующие представительства: 

Архангельское (действует на территории г. Архангельска и Архангельской области);
Астраханское (действует на территории г. Астрахани и Астраханской области);
Белгородское (действует на территории г. Белгорода и Белгородской области);
Брянское (действует на территории г.Брянска и Брянской области);
Владимирское (действует на территории Г.Владимира и Владимирской области);
Вологодское (действует на территории г. Вологды и Вологодской области);
Ивановское (действует на территории г. Иваново и Ивановской области);
Калининградское (действует на территории г. Калининграда и Калининградской области);
Камчатское (действует на территории г. Петропавловска-Камчатского и Камчатского края);
Кемеровское (действует на территории г. Кемерово и Кемеровской области);
Кировское (действует на территории г. Кирова и Кировской области);
Курское (действует на территории г. Курска и Курской области);
Липецкое (действует на территории г.Липецка и Липецкой области);
Магаданское (действует на территории глМагадана и Магаданской области);
Московское (действует на территории Московской области);
Мурманское (действует на территории г. Мурманска и Мурманской области);
Новгородское (действует на территории г.Вел и кого Новгорода и Новгороде кой обл асти);
Новокузнецкое (действует на территории г. Новокузнецка и Новокузнецкого р-на Кемеровской области);
Омское (действует на территории г. Омска и Омской области);
Оренбургское (действует на территории г. Оренбурга и Оренбургской области);
Орловское (действует на территории г. Орла и Орловской области);
Представительство в Республике Адыгея (действует на территории г. Майкопа и Республики Адыгея);
Представительство в Республике Кабардино-Балкария (действует на территории г. Нальчика и Республики Кабардино-Балкария);
Представительство в Республике Карачаево-Черкессия (действует на территории г. Черкесска и Республики Карачаево-Черкессия);
Представительство в Республике Марий Эл (действует на территории г. Йошкар-Олы и Республики Марий Эл);
Представительство в Чеченской Республике (действует на территории г. Грозный и Чеченской Республики);
Представительство в Чувашской Республике (действует на территории г.Чебоксары и Чувашской Республики);
Приморское (действует на территории г. Владивостока и Приморского края);
Рязанское (действует на территории г.Рязани и Рязанской области);
Саратовское (действует на территории г. Саратова и Саратовской области);
Северо-Западное (Действует на территории г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области);
Сахалинское (действует на территории г. Южно-Сахалинска и Сахалинской области);
Смоленское (действует на территории г.Смоленска и Смоленской области);
Сочинское (действует на территории г.Сочи и Сочинского района Краснодарского края);
(действует на территории г.Сыктывкара и
Ставропольское (действует на территории г. Ставрополя и Ставропольского края);
Сыктывкарское Республики Коми);
Тамбовское (действует на территории г. Тамбова и Тамбовской области);
Тверское (действует на территории г. Твери и Тверской области);
Томское (действует на территории г. Томска и Томской области);
Тульское (действует на территории г. Тулы и Тульской области);
Тюменское (действует на территории г. Тюмени, Тюменской области, Ханты-мансийского автономного округа - Югра и Ямало-Ненецкого автономного округа);
Ульяновское (действует на территории г. Ульяновска и Ульяновской области);
Челябинское (действует на территории г. Челябинска и Челябинской области); 

Читинское (действует на территории г. Читы и Читинской области).
Ярославское (действует на территории г. Ярославля и Ярославской области).
8. Средства и имущество Организации
8.1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации в соответствии с уставными целями, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество. Организация может иметь в собственности или пользовании земельные участки. Организация вправе приобретать в собственность и отчуждать, брать и сдавать в аренду, как в Российской Федерации, так и за ее пределами всякого рода движимое и недвижимое имущество в соответствии с действующим законодательством.
8.2. Источниками формирования имущества Организации являются:
-
отчисления на содержание Организации и ведение Организацией уставной деятельности (покрытие расходов Организации по сбору, распределению и выплате вознаграждения и выполнению других уставных функций Организации), взимаемые с сумм собранного для правообладателей вознаграждения;
· взносы членов Организации;
· имущество, переданное Организации его членами;
· добровольные имущественные взносы и пожертвования;
· доходы, получаемые Организацией от деятельности, осуществляемой в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом Организации;
· выручка от реализации работ, товаров и услуг;
· дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, вкладам;
· другие, не запрещенные законодательством Российской Федерации, поступления.
8.3.
Имущество, полученное Организацией в соответствии с положениями Устава Организации, является собственностью Организации.
8.4. Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность с целью достижения уставных целей Организации.
8.5. Организация ведет бухгалтерский учет и предоставляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8.6.
Организация предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, уполномоченному федеральному органу исполнительной власти, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Организации.
8.7.
Средства, собираемые Организацией с пользователей и/или плательщиков в порядке осуществления Организацией деятельности по  управлению правами на коллективной основе, в части, подлежащей распределению между правообладателями, в том числе не являющимися членами Организации, не являются собственностью Организации.
8.8. По решению Совета Организации могут создаваться специальные фонды, преследующие в интересах представляемых Организацией правообладателей социальные, благотворительные, культурные, образовательные или иные общественно полезные цели.
8.9. В созданные Организацией специальные фонды направляется пять процентов от суммы вознаграждения, собранного Организацией в пользу правообладателей в порядке осуществления коллективного управления правами на территории Российской Федерации, а также двадцать процентов от сумм собранного Организацией компенсационного вознаграждения.
9. Реорганизация и ликвидации Организации
9.1.
Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и законодательством Российской Федерации об общественных объединениях, а также по решению суда в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
9.2.
Решение о ликвидации Организации может быть принято Конференцией Организации в порядке, предусмотренном настоящим Уставом.
9.3. Конференция Организации, принявшая решение о ликвидации Организации, назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и законодательством об общественных объединениях порядок и сроки ликвидации Организации. Одновременно Конференция Организации обязана разрешить вопрос о распределении и выплате вознаграждения, собранного Организацией к моменту принятия решения о ликвидации. Исполнение решений Конференции ликвидируемого Организации, касающихся распределения и выплаты вознаграждения, возлагается на ликвидационную комиссию.
9.4. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Организации, после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели, предусмотренные Уставом Организации, а в спорных случаях - на цели, определенные решением суда.
9.5.
После ликвидации Организации собранное им ранее вознаграждение распределяется между правообладателями, имеющими право на получение собранного Организацией вознаграждения за соответствующий вид использования объектов смежных прав.
9.6.
Ликвидация, реорганизация Организации считается завершенной, а сама Организация — прекратившей существование после внесения об этом соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
9.7.
При ликвидации все документы Организации передаются на государственное хранение в установленном законодательством Российской Федерации порядке. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Организации в соответствии с требованиями архивных органов.
9.8. Организация может быть реорганизована на основании решения Конференции в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общественных объединениях» и другими федеральными законами. При реорганизации все документы Организации (нормативно-методические, распорядительные, финансово-хозяйственные, кадровые и другие) передаются ее правопреемнику.
10. Внесение изменений в Устав Организации
10.1. Вопрос о внесении изменений и дополнений в Устав Организации выносится на рассмотрение Конференции по инициативе постоянно действующего руководящего органа, исполнительного органа Организации или по инициативе не менее чем одной трети членов Организации.
Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Организации принимается квалифицированным большинством, составляющим 2/3 голосов членов Организации, присутствующих на Конференции Организации при наличии кворума.
